LEASING

Offenlegungsbericht der LAK Leasing fir Altenheime und Krankenhduser GmbH i.S.d. Institutsvergutungs-
verordnung

Geschaftsgegenstand

Die LAK Leasing fur Altenheime und Krankenhduser GmbH ist ein Finanzierungsleasing-Unternehmen und
unterliegt damit als Finanzdienstleistungsinstitut den Regelungen des Kreditwesengesetzes und — damit
verbunden — der Institutsvergltungsverordnung. Das Geschiftsfeld der LAK Leasing fir Altenheime und
Krankenhduser GmbH umfasst ausschlieBlich den Abschluss von Leasing- und Mietkaufvertragen mit
inldandischen Kunden einschlieBlich aller damit verbundenen Geschdfte, wie der Kaufabwicklung der
entsprechenden Leasing-/Mietkaufgiter und der Refinanzierung lUber Kreditinstitute. Die Bilanzsummen der
vergangenen drei Geschéaftsjahre lagen im Durchschnitt der jeweiligen Stichtage deutlich unter € 15 Mrd., so
dass die LAK Leasing fiir Altenheime und Krankenhduser GmbH als sog. ,nicht bedeutendes Institut” im Sinne
der Institutsverglitungsverordnung einzustufen ist. Unsere Bilanzsumme zum 31.12.2015 betrug EUR
27.676.567,71. Die Bilanzsummen der Vorjahre sind dem Bundesanzeiger zu entnehmen.

Angaben gemaR Vorgaben der Instituts-Verglitungsverordnung

Die LAK Leasing fir Altenheime und Krankenhduser GmbH verfiigt nur (iber einen Angestellten, dem
Geschéftsfihrer. Die Gesamtvergiitung des Geschaftsfiihrers enthalt fixe sowie variable Gehaltsbestandteile,
die sich nach dem Geschaftserfolg der Gesellschaft richten. Die Hohe der Gesamtbeziige sind den
Jahresabschluss-Angaben im Bundesanzeiger zu entnehmen; auf eine Darstellung der fixen und variablen
Gehaltsbestandteile wird aus Datenschutzgriinden verzichtet. Durch das einfache Geschaftsmodell, einem
internen, klaren Risikomanagement sowie der Gesellschafter-Eigenschaft des Geschaftsfiihrers ist jedoch
sichergestellt, dass keine falschen und risikoerhohenden Anreize durch die Vergilitungsstruktur gegeben sind.
Die Bearbeitung des operativen Geschédftes ist dagegen auf die H.M. Buchungs- und Verwaltungsgesellschaft
mbH, Rellingen ausgelagert. Fir die dort angesiedelten Mitarbeiter existiert keine Tarifbindung. Das
Vergltungssystem basiert dabei auf die Grundprinzipien einer langfristigen Mitarbeiterbindung und einer
funktions- und marktgerechten Verglitung. Mit Ausnahme des Prokuristen werden bei allen Mitarbeitern
ausschliefllich Festgehalter gezahlt. Fir einzelne Mitarbeiter wird zuséatzlich ein Dienstwagen gestellt. Die
Gesamtbeziige des Prokuristen enthalten fixe sowie variable Verglitungsbestandteile. Im Geschaftsjahr 2015
lag hier der Anteil der variablen Vergitungen im Verhéltnis zu den fixen Vergltungsbestandteilen bei rd. 51%.
Das Verglitungssystem orientiert sich dabei an dem fiir das Bankgewerbe geltende Gehaltsgeflige. Weitere
variable Vergilitungen liegen nicht vor. Eine Garantie flir variable Vergltungen wurde nicht abgegeben. Mit
dem fiir die Mitarbeiter der H.M. Buchungs- und Verwaltungsgesellschaft mbH geltenden Verglitungssystem ist
sichergestellt, dass keine Anreize zur Eingehung unverhaltnismaRig hoher Risiken erwachsen kénnen.

Rellingen, den 01. Juni 2016
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